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OBJETIVO

Conformaruninstrumento de apoyo que integre las atribuciones, la estructura organica formal
ylos objetivos de cada area de la Secretaria de Investigacion, Innovaciony Educacion Superior,
asicomo las descriptivas de cada puesto adscrito ala Dependencia; con la finalidad de precisar
responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omision de funciones especificas; en beneficio
del 6ptimo desempeno de la organizacion.

ALCANCE
Aplica al personal adscrito a la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.

FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 8, apartado A, fraccién |; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ambito Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Planeacién para el Estado de Yucatan

Ley de Transparenciay Acceso alainformacién Publica del Estado de Yucatan.

Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan

Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024

Reglamento de la ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan.

Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Decreto 309/2015 creacion de la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.
Decreto 352/2016 modificacién del Decreto 309/2015

DEFINICIONES
Organigrama Especifico por Unidad Administrativa: Estructura organizacional desde el titular

de laUnidad Administrativa hasta nivel jefatura. Contiene nombre y puesto de los funcionarios.

Organigrama General: Estructura organica a partir del titular de la Dependencia hasta los
responsables de cada Unidad Administrativa. Contiene nombre y puesto de los funcionarios.

SIIES: Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.

Unidad Administrativa: Las comprendidas en el Reglamento del Cddigo de la Administracion
Publica de Yucatén.

MISION Y VISION
Mision: Ser fuente de impulso constante para la interrelacion de cientificos, tecnologos en la
busqueda de soluciones a problematicas econémicas, ambientales y sociales.
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Vision: Generar un impacto transversal, como una comunidad institucional y centro de
formacion de recursos humanos de alto nivel, generando sinergias mediante la colaboracion
estratégica para impulsar los proyectos de largo plazo para los estados del sureste de México
y para los paises de Centroaméricay el Caribe y ser referente global en materia de innovacion.

VALORES
Liderazgo. Ejercer influencia positiva sobre los demas para alcanzar logros significativos.

Comunidad. Contribuir a la sociedad y demostrar la responsabilidad social corporativa.
Innovacién. Busqueda de nuevas ideas creativas que tienen el potencial de cambiar.

Bienestar social. Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de las personas
en una sociedad y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que dan lugar
a la satisfaccion humana o social.

Colaboracion. Es todo proceso donde se involucra el trabajo de
varias personas en conjuntotanto para conseguir un resultado muy dificil de
realizar individualmente como para ayudar a consequir algo a quien por si mismo no podria.

Formacion. Por formacion profesional se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes
encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es
aumentary adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros investigadores.

Competitividad. Procurar siempre la mejora continua respetando el trabajo y desempefo de
los demas.

POLITICA DE CALIDAD

En la Secretaria de Investigacion, innovacion y Educacion Superior estamos comprometidos
conmejorar la calidad y pertinencia de lainvestigacion, impulsar lainnovacion de las empresas
y el sector publico; asi como consolidar la oferta educativa de educacion superior.

ATRIBUCIONES
Conforme alo dispuesto en el Articulo 47 del Codigo de las Administracion Publica de Yucatan

a la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Educacion Superior le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l.- Impulsar la aplicacion de politicas y programas que propicien que la educacion superior, el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, la innovacidn y la vinculacion, se encuentren plenamente
incorporadas al desarrollo social, econémico y cultural de Yucatan y que contribuyan, con
oportunidad, con los mejores estandares de pertinencia y calidad, al desarrollo humano de la
sociedad;

Il.- Promover que las instituciones de educacion superior en el Estado, conformen una oferta
educativa amplia, diversificada, con los mejores estandares de pertinencia y calidad, para
ampliar con equidad, las oportunidades de acceso a la educacioén superior;
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lll.- Impulsar el diseno e implementacion de programas educativos en areas cientificas y
tecnologicas, para articular y potenciar las capacidades existentes y optimizar el uso de la
infraestructura y equipamiento disponible;

IV.- Fomentar la mejora continua de los niveles de aprendizaje alcanzados por los estudiantes;
V.- Fomentar la evaluacion interna y externa, y la acreditacion de los programas y procesos
educativos que ofrecen las instituciones de educacion superior en el Estado, asi como los
niveles de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y atender las recomendaciones que, en
su caso, se formulen para asegurar una educacion superior de reconocida buena calidad;

VI.- Implementar programas, en coordinacion con la Secretaria de

Educacion, paraladeteccion de talentos en las escuelas de educacidn basica y media superior
y apoyar sus trayectorias educativas para lograr su incorporacion en programas de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, orientados a formar personal especializado
que coadyuve a fortalecer las capacidades del Estado para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, lainnovaciony la vinculacion;

VIl.- Otorgar becas para la realizacion de estudios de técnico superior universitario,
profesional asociado, licenciatura y posgrado en programas educativos de buena calidad,
conforme alas necesidades de los sectores publico y privado en el Estado;

VIIl.- Estimular la formacion, capacitacion, atraccion y permanencia de investigadores,
tecnologos y vinculadores de alto nivel en el Estado, coordinando sus acciones con los
organismos publicos o privados que tengan esta misma funcioén;

IX.- Establecer las directrices que debera sequir la imparticién de la educacion normal en la
entidad, procurando que incluya una perspectiva social y de respeto a los derechos humanos;
X.- Coordinar la educacion normal en el Estado para promover la formacion de profesores
preparados;

Xl.- Coordinar con las universidades e institutos de educacion superior, lo referente a la
prestacion del servicio social, la orientacién vocacional y otros aspectos educativos que se
acuerden con dichas instituciones, con respeto a sus politicas educativas;

Xll.- Promover la mejora continuay la calidad de la educacidn superior a través del fomento de
lainvestigacion educativa;

Xlll.- Formulary promover la celebracidén de convenios de concertacidn con los sectores social
y privado para la formulacion y ejecucidn de los programas de educacidn superior y de ciencia,
tecnologia, innovacion y vinculacion;

XIV.- Autorizar los examenes profesionales y de grado, asi como expedir los titulos
correspondientes a los programas educativos que oferten las escuelas normales del Estado;
XV.- Llevar el registro de profesiones, colegios, asociaciones profesionales, titulos y
certificados, conforme alareglamentacion correspondiente;
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XVI.- Vigilar que los servicios educativos del tipo superior, impartidos por las instituciones
privadas, en los diferentes niveles y modalidades, cumplan con los programas y con las
disposiciones aplicables;

XVIl.- Ampliar, articular y potenciar las capacidades existentes en el Estado para la educacion
superior, el desarrollo cientifico y tecnoldgico; la innovacion y la vinculacion mediante
esquemas efectivos de colaboracidn e intercambio academico;

XVIIl.- Proponer, evaluar y actualizar periodicamente las politicas y estrategias estatales en
materia de desarrollo cientifico y tecnoldgico, la innovacion y la vinculacion, verificando su
alineacion al Plan Estatal de Desarrollo;

XIX.- Fortalecer las capacidades y la formacion de recursos humanos de alto nivel académico
de las instituciones de educacion superior, centros de investigacion, empresas de base
tecnoldgica, entidades y dependencias de la Administracién Publica del Estado, para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, lainnovacién y la vinculacion;

XX.- Coordinarse con las autoridades federales y municipales competentes para el
establecimiento de mecanismos que impulsen la educacion superior, el desarrollo cientificoy
tecnoldgico, lainnovaciony la vinculacion;

XXI.- Asesorar a las dependencias y entidades de los tres érdenes de

gobiernoy alas personas fisicas o morales que lo soliciten, sobre asuntos relacionados con la
ciencia, la tecnologia, lainnovaciony la vinculacion;

XXIl.- Fomentar la generacion, divulgaciony difusion de estudios, avancesy logros cientificos,
en materia de ciencia, tecnologia, innovacién y vinculacion en el Estado;

XXIIl.- Promover la participacion de las comunidades cientifica y tecnologica del Estado, en la
toma de decisiones relativas al impulso y al desarrollo cientifico y tecnologico, lainnovacion y
la vinculacion;

XXIV.- Impulsar y otorgar apoyos para la realizacion de proyectos de corto, mediano y largo
plazo en materia de ciencia, tecnologia e innovacion;

XXV.- Fomentar la colaboracidn y vinculacion entre las instituciones de educacion superiory
los centros de investigacion, con los sectores productivosy las empresas de base tecnologica
en el Estado, asi como con dependenciasy entidades de la Administracion Publica del Estado;
XXVI.- Promover la divulgacién del conocimiento cientifico y tecnologico en la poblacion del
Estado, a través del impulso de congresos, conferencias, exposiciones, ferias de ciencia,
CoNncursos, museos e incluso en espacios publicos como parques, centros comunitarios, entre
otros;

XXVIl.- Gestionar apoyos econdmicos y materiales ante las distintas

instancias publicas y privadas que le permitan apoyar de manera creciente las actividades de
formacidny las de desarrollo cientifico y tecnolégico, innovacion y vinculacion;
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XXVIIl.- Promover el intercambio y la movilidad de profesores investigadores y tecndlogos
entre instituciones de educacion superior, centros de investigacion y empresas de base
tecnoldgica;

XXIX.- Promover la creacidén de instituciones de educacion superior y de centros de
investigacion en el marco de los objetivos de la politica cientifica, tecnoldgica, de innovacion
y de vinculacion del Estado y en areas estratégicas para impulsar su desarrollo;

XXX.- Impulsar el desarrollo de la infraestructura relacionada con las tecnologias de la
informacion en el Estado, asi como su uso y aplicacion en todos los 6rdenes de gobierno, las
instituciones educativas y la poblacion del Estado;

XXXI.- Fomentar el respeto y la proteccion de la propiedad intelectual, asi como el registro,
licenciamiento y aprovechamiento de patentes;

XXXIl.- Impulsar la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
acercar los servicios publicos a la ciudadania;

XXXIIl.- Identificar las necesidades del Estado en materia de desarrollo de tecnologias de la
informaciony lacomunicacion, especialmente del area productiva, parafomentar el desarrollo
econémico y social del Estado;

XXXIV.- Promover el establecimiento de estimulos y exenciones para las empresas o
instituciones privadas dedicadas al desarrollo tecnol6gico;

XXXV.- Ejecutar los convenios que celebre el Ejecutivo del Estado con la Administracion
Publica Federal, referentes a la educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacién vy
vinculacién;

XXXVI.- Fomentar las relaciones en materia de educacion superior, ciencia, tecnologia,
innovacion y vinculacion con otras entidades de la republica;

XXXVII.- Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley de Fomento al

Desarrollo Cientifico, Tecnol6gicoy ala Innovaciony la Ley de Profesiones, ambas del Estado
de Yucatan;

XXXVIIL.- Evaluar, autorizar y acordar las solicitudes que hagan las personas fisicas o morales
para el otorgamiento del reconocimiento de validez oficial, de conformidad con lo establecido
en la normatividad correspondiente;

XXXIX.- Supervisar, evaluar y establecer las directrices a las que deberan someterse las
instituciones de educacion superior a las que se les haya otorgado reconocimiento de validez
oficial, de conformidad con lo establecido en la normatividad correspondiente, y

XL.- Fomentar y desarrollar programas educativos que con vision incluyente y equitativa
propicien el desarrollo profesional y humano, el fomento y practica de la investigacion, asi
como el desarrollo de la ciencia y tecnologia de la poblacion en situacién de vulnerabilidad,
sobre todo, aquella perteneciente ala comunidad

maya.
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FACULTADES Y OBLIGACIONES

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 554, del Reglamento del Codigo de la Administracion
Publica al Secretario de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIIL.

R0OO

Fijary dirigir la politica estatal en materia de educacién superior, desarrollo cientifico,
tecnoldgico, innovacion y vinculacion en el estado;

Validar con su firma los titulos y grados académicos expedidos por las instituciones
que estan bajo la responsabilidad de esta secretaria, asi como de aquellas cuyos
programas le otorgan autorizacion o el reconocimiento de validez oficial de estudios;
[Il Expedir los lineamientos generales en materia de otorgamiento y revocacién del
reconocimiento de validez oficial de estudios de instituciones de educacién superior,
de revalidaciones y equivalencias de estudios de las instituciones de educacion
superior, de registro de colegios y asociaciones profesionales y de otorgamiento de
becas para la realizacion de estudios de técnico superior universitario, profesional
asociado, licenciaturay posgrado;

IV Fomentar la coordinacion, colaboracion y vinculacién entre las instituciones de
educacién superior y los centros de investigacion, con los sectores productivos y las
empresas de base tecnoldgica en el estado, asi como con dependencias y entidades
de la Administracion Publica del estado;

V. Fomentar las relaciones en materia de educacion superior, desarrollo cientifico,
tecnolégico, innovacién y vinculacién, con otras entidades de la republica y la
federacion;

VI. Formulary promover la celebracién de convenios de concertacion con los sectores
social y privado para la formulacion y ejecucién de los programas en materia de
educacion superior, desarrollo cientifico, tecnoldgico, innovaciony vinculacion;

VII. Promover la creacién de instituciones de educacion superior y de centros de
investigacion en el marco de los objetivos de la politica cientifica, tecnolégica, de
innovacion y de vinculacion del estado y en areas estratégicas para impulsar su
desarrollo;

VIIl. Ejecutar los convenios que celebre el Ejecutivo del estado con la Administracion
Publica federal, referentes a la educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacion y
vinculacién;

IX. Fomentar las relaciones en materia de educacién superior, ciencia, tecnologia,
innovacion y vinculacion con otras entidades de la republica;

X. Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley de Fomento al Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico yalalnnovacidony la Ley de Profesiones, ambas del estado de Yucatan;
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XI. Xl. Impulsar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

educativos que ofrecen las instituciones de educacién superior y los centros de
investigacion en el estado;

XIl. Promover el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones de educacion
superior y centros de investigacion en el estado para el desarrollo cientifico,
tecnoldgicoy lainnovacion;

Xlll. Coordinar, entre las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno, los
temas relacionados con iniciativas y proyectos sobre asuntos prioritarios para el
desarrollo socioeconomico del estado, relativos a procesos de investigacion cientifica,
innovacion, trasferencia de tecnologia y vinculacion entre el sector productivo, la
academiay el sector publico;

XIV. Asesorar a las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, y a las
personas fisicas 0 morales que lo soliciten, sobre asuntos relacionados con la ciencia,
la tecnologia, lainnovacion y la vinculacion;

XV. Evaluar la coordinacion, integracion, funcionamiento y cumplimiento de los fines
del Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de
Yucatan, enlos términos de laLey de Fomento al Desarrollo Cientifico, Tecnologicoy a
la Innovacion del Estado de Yucatan;

XVI. Impulsar la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
acercar los servicios publicos a la ciudadania;

XVII. Promover y vigilar el desarrollo del parque cientifico y tecnoldgico de Yucatan; del
Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan;
y del Sistema Estatal de Investigadores, Tecndélogos, Inventoresy Vinculadores;

XVIII. Expedir programas y reglas de operacion, a través de los cuales se determinen
las actividades, modalidades, procedimientos, criterios de evaluacion y montos paran
la asignacion de recursos a los proyectos de actividades cientificas, tecnoldgicas, de
innovacion;

XIX. Coordinar la unidad juridica de la secretaria, la cual tendra las atribuciones
establecidas en el articulo 15 de este reglamento, y

XX. Las demas que le otorguen este reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 555, del Reglamento del Codigo de la Administracion
Publica el Director General de  Educacion Superior tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

|. Planear, impulsar y evaluar las politicas publicas relativas a la educacién superior, con el fin
de hacerlas acordes con las necesidades actuales consideradas en los planes nacional y
estatal de desarrollo;
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[l. Promover la vinculacion del sistema educativo superior con el sector productivo, para
mejorar la calidad de la educacion y elevar los indices de productividad;

[ll. Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Investigacion e Innovacién y previa
aprobacion del secretario, los mecanismos de coordinacion con las instituciones de educacion
superior y de ciencia y tecnologia, para la planeacion, evaluacion y el desarrollo educativo,
cientifico y tecnologico de la entidad;

IV. Participar en el estudio y toma de decisiones, segun sea el caso, de los proyectos para la
ampliacion, sustitucion y ubicacion de planteles y para la creacidon de nuevas instituciones 'y
planes de estudios que impartan educacion superior en la entidad, asi como de la oferta de
nuevas modalidades y programas educativos de instituciones ya existentes;

V. Promover que, en las instituciones de educacién superior, se realicen estudios y
diagnosticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas de este tipo educativoy
conocer los resultados obtenidos;

VI. Sistematizar, integrar y difundir la informacidn necesaria para la evaluacion global de la
educacion superior;

VII. Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre las
instituciones publicas y privadas de educacion superior, dentro de un esquema de calidad;

VIIl. Proponer la incorporacion del conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los programas académicos y materiales pedagdgicos de
educacioén superior;

IX.Impulsar el desarrolloy consolidacion de cuerpos académicos parala generacion aplicacion
innovadora del conocimiento;

X. Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las instituciones
de educacion superior;

XI. Autorizar la expedicion de los titulos correspondientes a los programas educativos que
oferten las escuelas normales del estado;

XIl. Promover que las instituciones de educacion superior, publicasy privadas, sean evaluadas
para lograr la acreditacion de sus programas educativos y sean reconocidas por la calidad de
los servicios educativos que prestan;

Xlll. Serinterlocutor con las instituciones de educacion superior privadas a fin de construir
con estas unaagenda de trabajo conjunta parala mejoradel marco juridico que les es aplicable;
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XIV. Coordinar la relacion institucional con las universidades e institutos tecnoldgicos del
estado que tengan caracter de entidad paraestatal;

XV. Coordinar y administrar los sistemas de informacion relacionados con la planeacion y
programacion de la educacion superior del estado, asi como elaborar y publicar sus
estadisticas;

XVI. Impulsar, en colaboracion con la Direccién General de Investigacion e Innovacion, el
diseno e implementacion de programas educativos en areas cientificas y tecnologicas, para
articular y potenciar las capacidades existentes y optimizar el uso de la infraestructura y
equipamiento disponible;

XVII. Promover que las instituciones de educacion superior en el estado conformen una oferta
educativa amplia, diversificada y con los mejores estandares de pertinencia y calidad, para
ampliar con equidad las oportunidades de acceso a la educacion superior;

XVIIl. Establecer, previo acuerdo con el secretario, las directrices que debera seguir la
imparticién de la educacion normal en la entidad, procurando que incluya una perspectiva
social y de respeto alos derechos humanos;

XIX. Coordinar la educacion normal en el estado para promover la formacién de profesores
preparados;

XX. Coordinar, con las universidades e institutos de educacién superior, lo referente a la
prestacion del servicio social, la orientacion vocacional y otros aspectos educativos que se
acuerden con dichas instituciones, con respeto a sus politicas educativas;

XXI. Formulary promover la celebracién de convenios de concertacion con los sectores social
y privado para la formulacion y ejecucion de los programas de educacién superior;

XXII. Evaluar y dictaminar las solicitudes que hagan las personas fisicas 0 morales para el
otorgamiento del reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion superior, de
conformidad con lo establecido en la normatividad correspondiente;

XXIIl. Establecer, supervisar y evaluar, previo acuerdo con el secretario, las directrices a las
que deberan someterse las instituciones de educacion superior a las que se les haya otorgado
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como del servicio educativo que imparten,
de conformidad con lo establecido en la normatividad correspondiente;

XXIV. Fomentar el desarrollo de programas educativos que, con visién incluyente y equitativa,
propicien el desarrollo profesional y humano, el fomento y practica de la investigacion, asi
como el desarrollo de la ciencia y tecnologia de la poblacién en situacién de vulnerabilidad,
sobre todo, aquella perteneciente ala comunidad maya;
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XXV. Promover la internacionalizacion de la educacion superior que se imparte en el estado;

XXVI. Sustanciar, conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el
procedimiento para revocar o retirar la autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios que otorga esta dependencia y someter a consideracion del secretario la resolucion
correspondiente;

XXVII. Establecerlos mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento, por parte de los
particulares, de los requisitos legales y pedagdégicos establecidos para el funcionamiento de
planesy programas de estudio de nivel superior publico y los incorporados a la secretaria;

XXVIII. Emitir los lineamientos para el ingreso y permanencia de las instituciones de educacion
superior, centros de investigacion y empresas de base tecnoldgica en el Sistema de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan y en el Parque
Cientificoy Tecnoldgico de Yucatan, y

XXIX. Las demas que le otorguen este reglamentoy otras disposiciones normativas aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 557, del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Publica el Director General de Investigacion e Innovacion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|.  Coordinary administrar los sistemas de informacion relacionados con la planeacion y
programacion de las actividades de investigacidn e innovacidn; y elaborar y publicar
sus estadisticas;

Il. Elaborary presentaral secretario, para su conocimientoy aprobacion, en coordinacion
con las demas areas relacionadas, el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, en los términos de la Ley de Fomento al Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico
yalalnnovacion del Estado de Yucatan;

[ll. Integrar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, y fomentar su acceso; y el Padrén Estatal de Investigadores,
Tecndlogos, Inventores y Vinculadores; en los términos de la Ley de Fomento al
Desarrollo Cientifico, Tecnologico y alaInnovacion del Estado de Yucatan;

IV. Planear e instrumentar, en coordinacion con el Director General de Educacion
Superior, las politicas, los programas y proyectos que potencien la vinculacién entre
las instituciones de educacion superior, centros de investigacion y sectores
productivos publicos y privados; y de fomento de vocaciones cientificas, tecnologicas
y de innovacion para estudiantes de nivel superior que garanticen en el largo plazo, la
formacién de recursos humanos de alto nivel, en atencion a las prioridades locales,
regionalesy nacionales;

V. Planear, organizarydirigiraccionesy actividades de divulgacion cientifica, tecnologica
y de innovacioén;

VI.  Difundir las experiencias, estudios, avances y logros en materia de desarrollo
cientifico, tecnolégico y de innovacion;
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Proponer al secretario, previa evaluacion, los candidatos a recibir reconocimientos y
estimulos de entre los integrantes de la comunidad cientifica del estado;

Formular programas y alianzas estratégicas con instituciones de educacion superiory
organismos, nacionales e internacionales, que permitan apoyar e impulsar la
formaciony el desarrollo de la capacidad cientifica y tecnoldgica del estado;

Realizar proyectos de apoyo alaincorporacion de egresados de programas de maestria
y doctorado a empresas pequenas y medianas; asi como a programas de apoyo para la
creacion de empresas en el area de tecnologias de la informacion;

Coadyuvar a impulsar y fomentar la creacion, el fortalecimiento y la consolidacion de
programas de posgrado de alta calidad en el estado;

Organizar los premios Yucatan de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Vinculacién;
Yucatan Ciencia Juvenil; y Yucatan Creatividad Infantil, de acuerdo con lanormatividad
vigente;

Proponer al secretario los lineamientos que rijan el ingreso y permanencia de las
instituciones de educacion superior, centros de investigacion y empresas de base
tecnoldgica en el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico del
Estado de Yucatany en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Yucatan;

Realizar los estudios necesarios para proponer al secretario las areas prioritarias para
la formacion de recursos humanos en materia de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico;

Identificar las areas y temas prioritarios de investigacion cientifica, tecnologica e
innovacion basados en las necesidades sociales, econémicas y ambientales que
requieren atencion mediante la vinculacién de instituciones de educacion superior y
centros de investigacion con empresas tecnoldgicas y las dependencias y entidades
del estado;

Fomentar y coordinar la realizacion de estancias de profesores, investigadores y
tecndlogos en empresas de base tecnologica con el objetivo de establecer
mecanismos de cooperacion y colaboracion en proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion;

Organizar eventos en los cuales se propicie un mayor y mejor conocimiento por parte
del sector productivo sobre las capacidades y proyectos de las instituciones de
educacidén superior y centros de investigacion estatales, asi como de estas sobre las
necesidades de las empresas de base tecnoldgica para incrementar su competitividad
y con ello propiciar la realizacion de proyectos conjuntos de interés para las partes;
Otorgar estimulos, con base en los criterios establecidos por el secretario, para la
realizacion de proyectos en conjunto por universidades y empresas y para fomentar la
inversion empresarial en materia de desarrollo tecnoldgico, innovacion y vinculacion;
Establecery desarrollar redes de colaboracion entre instituciones educativas, centros
de investigacion y empresas en el estado para fortalecer sus capacidades para el
desarrollo cientificoy tecnoldgico y la innovacion;

|dentificar y sistematizar los casos exitosos de vinculacion entre empresas de base
tecnoldgica e instituciones de educacion superior, centros de investigacidn,
dependenciasy entidades de la Administracion Publicay promover su conocimiento; y
llevar un portafolio de los proyectos innovadores o desarrollos tecnoldgicos factibles
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de serimplementados por el sector productivo estatal, en coordinacidn con el Director
General de Educacion Superior;

Realizar estudios de factibilidad econémica que den sustento a la viabilidad de las
innovacionesy desarrollos tecnoldgicos;

Administrar los fondos que se creen para financiar la realizacion de actividades
vinculadas con el fomento de una cultura cientifica y tecnoldgica, la formacion de
recursos humanos de alto nivel y proyectos de desarrollo cientifico, tecnologico, de
innovacién y vinculacion;

Proponer, previo acuerdo con el secretario, a las autoridades educativas y laborales,
normas y criterios para la elaboracion de programas que tengan por objeto la
formacidn, actualizacion y capacitacién de recursos humanos en las diversas areas del
conocimiento cientifico y tecnolégico definidas como prioritarias en el Plan Estatal de
Desarrollo y en los programas sectoriales correspondientes;

Implementar programas, en coordinacién con la Secretaria de Educacion, para la
deteccion de talentos en las escuelas de educacion basica y media superior y apoyar
sus trayectorias educativas para lograr su incorporacion en programas de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, orientados a formar personal
especializado que coadyuve a fortalecer las capacidades del estado para el desarrollo
cientificoy tecnoldgico, lainnovacion y la vinculacion;

Estimular la formacion, capacitacion, atraccion y permanencia de investigadores,
tecnodlogosy vinculadores de alto nivel en el estado, coordinando sus acciones con los
organismos publicos o privados que tengan esta misma funcion;

Promover la divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico en la poblacion del
estado, a través del impulso de congresos, conferencias, exposiciones, ferias de
ciencia, concursos, museos e incluso en espacios publicos como parques, centros
comunitarios, entre otros;

Impulsar el desarrollo de la infraestructura relacionada con las tecnologias de la
informacion en el estado, asi como su uso y aplicacion en todos los érdenes de
gobierno, las instituciones educativas y la poblacion del estado;

Fomentar el respeto y la proteccion de la propiedad intelectual, asi como el registro,
licenciamiento y aprovechamiento de patentes;

Identificar las necesidades del estado en materia de desarrollo de tecnologias de la
informacion y la comunicacién, especialmente del area productiva, para fomentar el
desarrollo econdémico y social del estado;

Promover el establecimiento de estimulos y exenciones para las empresas o
instituciones privadas dedicadas al desarrollo tecnologico;

Promover la participacién de las comunidades cientifica y tecnolédgica del estado en la
toma de decisiones relativas al impulso y al desarrollo cientifico y tecnologico, la
innovaciony la vinculacion;

Impulsary otorgar apoyos, con base enlos criterios establecidos por el secretario, para
la realizacion de proyectos de corto, mediano y largo plazo en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién;

Gestionar apoyos econdmicos y materiales ante las distintas instancias publicas y
privadas que le permitan apoyar de manera creciente las actividades de formacion y
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las de desarrollo cientifico y tecnolégico, innovacion y vinculacion e informar al
secretario de los resultados obtenidos, y

XXXIll. Las demas que le otorguen este reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 558, del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Publica el Director de Administracion tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|.  Determinar, previo acuerdo con el secretario, las politicas, normas y procedimientos
para la eficiente administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de
la secretaria;

[l.  Elaborar el presupuesto anual de la secretaria, y someterlo a consideracion de su

. titular;

IV.  Formular e implementar las politicas, normas, sistemas, asesorias y procedimientos a
observar, con la aprobacion del titular, que permitan la éptima administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros en las unidades administrativas, y sus
centros de trabajo educativos, y la obtencion de informacion financiera veraz,
confiable y oportuna;

V. Difundir las normas y procedimientos a que deba sujetarse la contabilidad
presupuestariay patrimonial de esta secretaria y verificar su cumplimiento;

VI.  Aplicar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de los diferentes

VIl. centros de costo que integran la secretaria, asi como coordinar las transferencias
presupuestales que se realizan a los organismos e instituciones descentralizados de
educacioén superior;

VIIl. Coordinar, con las diferentes unidades administrativas de la secretaria, la elaboracion
y seguimiento de los programas operativos anuales de cada uno de sus centros de
costo e informar al secretario;

IX. Consolidar y mantener actualizados los registros contables, y elaborar los estados
financieros, y demas informes internosy externos que se requieran;

X. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la secretaria, conforme
alas normas contablesy lineamientos legales aplicables;

XI.  Atender, con base en las instrucciones del titular de la secretaria, los asuntos del
personal adscrito a su dreay autorizar sus movimientos;

XIl. Aplicarlos sistemas de estimulos y recompensas previstos por laley de la materiay por
las condiciones generales de trabajo;

XIll.  Autorizar el entero o aplicacion, en su caso, de las cantidades retenidas al personal de
esta secretaria a favor de las dependencias, entidades paraestatales y en general
terceros que acrediten derechos en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Realizar las acciones pertinentes para la administracién de los almacenes y la
distribucion de mobiliario, materiales y equipo y llevar el control de los inventarios;

XV. Autorizar la programacion y adquisicion de bienes para atender las necesidades de
esta secretaria, sujetandose a la legislacion vigente en la materia;

XVI. Atender las necesidades financieras de esta secretaria, de conformidad con las
politicas fijadas por su titular;
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XVII. Verificary autorizar la documentacion que compruebe y justifique las erogaciones que

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

con cargo al presupuesto de esta secretaria se realicen y, en su caso, presentar
aquéllas que deban ser autorizadas por su titular;

Vigilary, en su caso, dictar, previo con el secretario, las medidas para el cumplimiento
de las obligaciones que correspondan a todas las areas de la secretaria, con las
distintas dependencias, entidades u organismos publicos y privados;

Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el buen
funcionamiento del area y de la misma secretaria;

Realizar evaluaciones al control interno y a las operaciones administrativas y
financieras realizadas en las unidades administrativas y centros de trabajo educativos
a solicitud de los responsables de las areas educativas;

Coordinar el diseno, programacion y operacion de los servicios informaticos que
requieran las unidades administrativas de la secretaria;

Proveer lo necesario para la conservacion y mantenimiento de los inmuebles
destinados a esta secretaria y para la organizacion de sus eventos, asi como para la
contratacién de servicios, y suscribir los contratos que sean necesarios para estos
fines;

Se deroga

Las demas que le otorguen este reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 07, del Decreto 157/2014 el Director del Centro Estatal
de Capacitacion, Investigacion y Difusion Humanistica de Yucatan tendra las siguientes
facultadesy obligaciones:

VI.

VII.

Promover la creacion y ejecucion de acciones enfocadas a estudiar, conocer,
preservary fortalecer la cultura e identidad del Estado.

Fomentar, especialmente entre nifos y jovenes, el conocimiento de la historia, la
etnologia y la linguistica, asi como la practica de artes, costumbres y tradiciones
propias al Estado y la region.

. Participareneldisefoy propiciarlainclusién de contenidos humanisticos en los planes

de estudio de los diversos niveles académicos.

. Coadyuvar en el disefio, la organizacion y la imparticién de cursos de capacitacién en

materia humanistica.

Impulsary colaborar en la realizacion de estudios e investigaciones humanisticos.
Difundir los resultados de los estudios y las investigaciones que en materia
humanistica se realicen en el Estado.

Promover el estudio, la ensenanza y el aprendizaje de la lengua maya, el espafol
regional e idiomas extranjeros, especialmente en los municipios que formen parte de
areas turisticas.

VIIl. Establecer vinculos de coordinacién con instituciones, principalmente educativas y

IX.

R0OO

de investigacion, publicas o privadas, enfocados a estudiar, preservar y fortalecer la
cultura e identidad del Estado.

Las demas que expresamente le confieren el Gobernador del Estado, el Secretario de
SIIES y otras disposiciones legales y normativas aplicables.
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ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

La Secretaria de Investigacidn, Innovacion y Educacidn Superior, se organiza en 2 direcciones
generales, 2 direcciones y 12 departamentos, estructurados de la siguiente manera:

1. Despacho del Secretario
1.1. Direccion General de Educacidn Superior.
1.2. Direccion General de Investigacion e Innovacion.
1.3. Direccion de Administracion.
1.4. Centro Estatal de Capacitacion, Investigacion y Difusién Humanistica de Yucatan.
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ORGANIZACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Contenido:

— Objetivo

— Descriptivas de puesto
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1. Despacho del Secretario
Objetivo:
Establecerlas estrategias, planes, proyectos y mecanismos paraimpulsarla aplicacion
de politicas y programas que propicien que la educacién superior, el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, la innovacion y la vinculacion, se encuentren plenamente
incorporadas al desarrollo social, econémico y cultural de Yucatan.
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1.1. Direccion General de Educacion Superior

R0OO

Objetivo:

Planear, impulsar y evaluar las politicas publicas relativas a la educacion superior, con
el fin de hacerlas acordes con las necesidades actuales consideradas en los planes
nacional y estatal de desarrollo; asi como promover la vinculacion del sistema
educativo superior con el sector productivo, para mejorar la calidad de la educaciony
elevar los indices de productividad.
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1.2. Direccidon General de Investigacion e Innovacion
Objetivo:
Elaborary presentar al secretario, para su conocimientoy aprobacion, en coordinacion
con las demas areas relacionadas, el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en los términos de la Ley de Fomento al Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico
y alaInnovacién del Estado de Yucatan.
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1.3. Direccion de Administracion
Objetivo:
Determinar, previo acuerdo con el secretario, las politicas, normas y procedimientos

para la eficiente administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de
la Secretaria.
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1.4.Direccion del Centro Estatal de Capacitacion, investigacion y Difusion Humanistica
de Yucatan
Objetivo:
Planear, dirigir, administrar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de
planeacion, vinculacion, académicas y administrativas del Centro; vigilar que las
acciones ejecutadas se lleven a cabo de acuerdo a los objetivos definidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y el ambito de competencia de la Secretaria de Investigacion,
innovacion y Educacién Superior y del Gobernador del Estado de Yucatan.

El centro contara con una biblioteca especializada, la cual estara disponible para la

poblacion del estado, especialmente para el personal docente, los investigadoresy los
estudiantes relacionados con su objeto.
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DATOS GENERALES

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior
Domicilio: Calle 31 S/N por 8 Col. San Esteban. C.P. 97149

Teléfono: (999)9.20.26.18

Extension: 55000

Pagina de internet: www.siies.gob.mx
Correo electronico: siies@yucatan.gob.mx

Unidades Administrativas Extension
Despacho del Secretario 55102
Direccion General de Educacion Superior 55107
Direccidn General de Investigacion e Innovacion 55113
Direccion de Administracion 55117
Centro Estatal de Capacitacion, Investigacion y Difusiéon Humanistica de 0192
Yucatan (CECIDHY)
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha N;:‘"?:%:e Actividad
09/10/2027 | 90 Generacion del Manual de Organizacion General de la Secretaria de
‘ | % Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.

FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

El C. Mauricio Camara Leal, titular de la Secretaria de Investigacion, Innovacion vy
Educacion Superior del Estado de Yucatan, México; con fundamento en el Articulo 46 del
Codigo de la Administracion Pulblica del Estado de Yucatdn y el articulo 554 del
Reglamento Cédigo de la Administracion Publica del Estado de Yucatan, expide el
presente Manual de Organizacion General:

e “\“DOS ‘.{

Autori az

SEURETARTA D INVESTIgAC G,
IRNTYACION Y EDUCACYEN suptRign
Secretario de InvEgtigacién, Innovaciény

ROO Pagina XXIV de XXIV





